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Styrelsens Verksamhetsberittelse ar 2023

Riksorganisationen Same Atnam fungerar som remissinstans fér stat och
myndigheter och vi finns representerade saval nationellt som regionalt i en rad
olika samradsfunktioner. I dessa sammanhang ar var roll att ge rost till det
samiska civilsamhallet och bevaka och arbeta for de fragor, intressen och
rattigheter som berdr samer saval inom som utanfor det som kallas
karnsamiska omraden. Ett enat och starkt Sapmi ar var malsattning och
ambition, och den l6pande verksamheten bedrivs av en styrelse samt genom
representanterna i de olika organen.

Beskrivning av Verksamhetsaret 2023

2023 har inneburit fler fysiska méten med ett fysiskt moéte i Byske och
ett mote pa kryssning med foreningar och representanter for vara olika
organ. Digitala méten har fortsatt in i 2023 sa vi har deltagit pa manga
distansmoéten. Organisationen har varit med pa fler méten an vad vi
normalt hinner med pa ett ar. Vi deltar aktivt bland annat i flera
samradsmoten, méten med sametinget och en del arbetsgrupper.

Inom Riksorganisationen Same Atnam arbetar vi aktivt for att fréimja,
stdrka och ena Sapmi, och ddir revitaliseringen av sprdket, nédringarna
och kulturen dr i fokus. Angeldigna fragor for styrelsen som vi lyfter vid
samrdadsmdten och andra méten dir bland annat:

Mojligheterna for oss samer att lara oss/utveckla vart sprak och méjligheten att
kunna utbildas i samiska naringar och kulturen. Detta &r viktigt foér en levande och
frodande kultur.

Styrelsen arbetar aktivt for att belysa behovet av 6kade resurser till undervisning i
samiska sprak for alla aldrar. Manga foraldrar upplever svarigheter med att det
finns for fa samiska barn som far méjlighet till undervisning i samiska, och
dessutom saknas det kunskap hos manga kommuner om deras skyldigheter
gentemot samiska barn.

Det ar aven brist pa laromedel i manga av de samiska spraken, vilket ar ett stort
problem da det behovs for att kunna revitalisera och utveckla det samiska spraket
och halla det levande.

Mojligheterna for samiska barn och ungdomar att lara sig, vidareutveckla och
starka sitt sprak ar darfor ytterst féorsvarat, vilket vi tar pa stort allvar och arbetar
aktivt for.

Vi lyfter ocksa fragan om hur staten, med ursprung i 1928 ars Rennéaringslag,
diskriminerar samer utanfér samebyarna. Vi informerar ocksa om den
diskriminering som drabbat och drabbar skogsrenskétseln.

Vi forsoker framféra behovet av 6kad kompetens hos myndigheter och
beslutsfattare om det samiska samhaéllet, den samiska kulturen och det samiska
folket.



Deltagande i méten och samrad har under 2023 bland annat skett med:

Renmarkskommittén: har har man framst arbetat med kunskapsinh&dmtning och
tittat pa olika lagar som kan paverkas vid en férandring. Man lyssnar ocksa valdigt
mycket pa alla intressenter sa som Svenska jagarférbundet, Lantbrukarnas
Riksférbund, Sportfiskarna, Skogsstyrelsen, Forsvarsmakten, lansstyrelser, Statens
fastighetsverk., Jurister och historiker, Sametinget, SSR m.{fl.

www.sou,gov.se/n-202102.renmarkskommitten

Samradsmoéte med Skolverket: Vi har haft samrad med Skolverket gédllande de nya
kursplanerna, vilka har diskuterats utifran samiskt perspektiv, dar formuleringar i
kursplanerna for férskola har legat i fokus.

Forum fér levande historia:
Vi har vid upprepade tillfdllen haft samrad med Forum foér Levande historia.

forum levande historia arbete mot rasism, hbtq.fobi och hatbrott

Samradsméte om handlingsprogram fér bevarande av de nationella
minoritetsspraken: Samrad gallande 6kad tillganglighet till och battre kvalitet pa
undervisningen av nationella minoritetssprak. Statens skolverk har som uppdrag
att lamna férslag pa hur en nationell samordning av undervisningen i nationella
minoritetssprak inom skolvidsendet kan organiseras sa att undervisningen i
spraken starks.

Samradsmoéte med Regionerna: Region Vasterbotten och Norrbotten har tva méten
per ar.

Sameradet: Sameradet har tva moten per ar pa olika stallen inom
Sapmi/Sabme/Saepmie. Dar diskuterats och planerats, statistik i Sapmi/
Sabme/Saepmie och aktuella samiska fragor.

Samrad med Sametinget: Samrad, Ny sameby

Programrad traditionell kunskap,

Samrad Kulturdepartementet och kulturminister: informationsmaote infor
konsultation om en ny statsbidragsférordning

Civil Rights Defenders: RSA finns representerade i det sa kallade Samiska
expertradet. I detta expertrad ingar dven representanter fran andra samiska
organisationer och samebyar. En méjlighet att gemensamt, med Civil Rights
Defenders i ryggen kunna lyfta fragor som ar centrala. Pa detta samrad angaende
Hatbrott mot samer har aven BRA, Noa och polisen i Norrbotten medverkat.
Fokuset ligger ocksa pa den ny grona kolonialismen.

Sametinget: Genus och hilsa har vi deltagit pa antal digitala samrad.
Riksdagen: sanningskommisionen

Riksdagskansliet: Konsultationsméte, Statsbidrag



about:blank

Sami Duodji och sameradet: Sami Duodjis 30 ars firande

Digitala forelisningar anordnade av RSA:

Duodji/Vatnoe/Duodje/Dudjjie

Verksamhetsaret 2023

Medlemmar
Same Atnams medlemsmatrikel bestar av 157 medlemmar, varav 15 av dessa ar
sameféreningar.

Styrelsemoten
Styrelsen hade 8 méten under 2023, varav ett fysiskt i Byske.

Valberedningen
Valberedningen har arbetat med valen

Stadgeenligt Arsméte Landsmote
Arsmétet 2023 holls bade fysiskt i Arvidsjaur, samt digitalt via Zoom lérdagen den
13 maj. Appen PerCap anvandes vid rostning for bade fysiska och digitala deltagare.

Fortroendevalda
RSA har fértroendevalda i RSA-styrelse, stiftelser, valberedning, lekmannarevisor.

Konstitutionen alla invalda

Fortroendevalda 2023 bestod 31 individer:

Valda utéver styrelsen ar fordelade pa sammanlagt 9 fortroendeuppdrag:
Samefolket 2 + 2 st, Gaaltje 2 + 2 st, Samiska minnesfonden 1 + 1 st, Samernas
Utbildnings Centrum 2 + 2 st, Ajtte 1 + 1 st, Duodji 1st, Sameradet 1 + 1 st,
Valberedningen 3 st, RSAs Styrelse 7 + 3 st.

Sprak

Bland de ordinarie fortroendevalda i styrelsen var féordelningen i 2023 ars styrelse
for de som talar flytande samiska 2 personer och de som talar hjalpligt/lite/inte alls
S personer.

Genusfordelning

Styrelsen bestod forsta halvaret av 5 kvinnor och 2 mén, samt 1 kvinna som
suppleang. Andra halvaret bestod styrelsen av S kvinnor och 2 mé&n, samt 1 kvinna.
Valda i olika organ férutom styrelsen bestod av 9 kvinnor och 6 méan, ersattare och
suppleanter inrdknade.



