Styrelsens forslaq till Verksamhetsplan for ar 2026

Inledning

Beskrivning av verksamheten

Riksorganisationen Same Atnam (RSA) ar en medlemsbaserad organisation och Sveriges
aldsta samiska riksorganisation med fokus pa samiska fragor. Organisationens verksamhet
vilar pa en lang tradition av arbete for att starka och utveckla det samiska civilsamhallet.

Same Atnams uppdrag &r att tillvarata och framja samernas gemensamma intressen. Detta
innefattar att verka for samiska rattigheter, stodja och utveckla Sapmi, samt framja och
synliggora den samiska kulturen, de samiska naringarna och de samiska spraken.

Organisationen ar partipolitiskt obunden och verkar utifrén en neutral grund. Same Atnam
arbetar inkluderande och féretrader samer oavsett politisk tillhdrighet, bakgrund eller
bostadsort.

Medlemskapet i Same Atnam omfattar saval sameféreningar som enskilda individer.
Medlemskap ar 6ppet for alla samer, oberoende av geografisk hemvist eller 6vrig bakgrund.

Riksorganisation Same Atnams grundlaggande verksamhet kan indelas i
fem verksamhetsomraden:

1. Stod till och samverkan med sameféreningar och enskilda medlemmar.

2. Forvaltning av samt deltagande i samiska organisationer och de stiftelser som RSA har
varit med och bildat.

3. Insatser for att framja samer och samiska rattigheter, inklusive att stédja samiska
angelagenheter, foretrdda gemensamma intressen samt aktivt bidra till opinionsbildning.

4. Bevarande, utveckling och stérkt kapacitet inom riksorganisationens egen
verksamhet.

5. Bevarande och utveckling av den samiska sléjden som en central del av det samiska
kulturarvet.

Same Atnams hogsta beslutande organ &r det arliga landsmétet. Vid landsmétet valjs
styrelse samt representanter till de organ och stiftelser som organisationen har varit med
och etablerat.

Den lI6pande verksamheten leds och bedrivs av styrelsen i samverkan med utsedda
representanter, i enlighet med organisationens stadgar och fattade beslut.



Karnverksamhet

Sameféreningar och enskilda medlemmar

Same Atnams medlemmar, bestdende av saval sameforeningar som enskilda individer,
utgor tillsammans grunden for riksorganisationens verksamhet och dess legitimitet, bade
inom och utanfor det samiska civilsamhéllet. Medlemmarna ar gemensamma forvaltare av
organisationen och dess uppdrag.

Styrelsen, valberedningen och Ovriga fortroendevalda verkar i ndra samverkan med
medlemmarna for att framja delaktighet och engagemang. Detta innefattar att initiera,
planera och genomféra verksamheter och aktiviteter som starker organisationens syfte och
utveckling.

Sameféreningarna utgor en central del av Riksorganisationen Same Atnam. Genom deras
aktiva deltagande sakerstélls en bred representation av det samiska civilsamhaéllet.
Tillsammans bidrar medlemmarna till att férvalta och utveckla viktiga samiska verksamheter
samt att langsiktigt sékra deras fortlevnad.

Detta arbete sker bland annat genom engagemang i och ansvar for ett antal centrala
organisationer och stiftelser som Same Atnam har varit med och bildat eller stodjer,
daribland Samefolket, Ajtte, Samernas utbildningscentrum, Gaaltije, Sami Duodji,
Sameradet samt Samiska minnesfonden.

Overgripande malsattning

Riksorganisationen Same Atnam (RSA) har som 6vergripande mal och ambition att vara
en sammanhallande och drivande kraft for det samiska civilsamhallet. Organisationen ska
verka for att starka och ena samer och Sapmi samt framja den samiska kulturen, de
samiska naringarna och de samiska spraken.

RSA ska bedriva sin verksamhet i nara samverkan med sameforeningar och enskilda
medlemmar, med utgangspunkt i deras behov, engagemang och delaktighet.

Organisationen ska vara en inkluderande, tydlig och stark féretradare for det samiska
civilsamhallet. | denna roll verkar RSA for alla samer och arbetar for att varna och starka
deras rattigheter, forutsattningar och majligheter.

Riksorganisationens fortroendevalda, saval styrelseledamoter som valda representanter i
organisationer och stiftelser, ska dela Same Atnams vardegrund och uppvisa ett aktivt
engagemang for organisationens uppdrag och langsiktiga utveckling.
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Verksamhetsplan for 2026

Under 2026 avser Riksorganisationen Same Atnam (RSA) att vidareutveckla och starka sin
verksamhet i enlighet med organisationens 6vergripande mal. Styrelsen kommer sarskilt att
arbeta for att tillgangliggora kunskap och engagemang genom att erbjuda digitala
forelasningar samt skapa fler magjligheter for medlemmar att ta del av organisationens
arbete.

RSA ska aven aktivt verka for att synliggéra och lyfta samiska roster och perspektiv i
kontakter, samrad och konsultationer med myndigheter, kommuner och andra
organisationer. Arbetet med att stérka organisationens struktur, medlemsengagemang och
langsiktiga utveckling fortsatter under aret.

Organisationen ser ett tydligt behov av att skapa motesplatser for saval enskilda medlemmar
som sameféreningar. Sddana maten bidrar till 6kad samverkan, erfarenhetsutbyte och ett
starkt gemensamt arbete inom riksorganisationen.

For verksamhetsaret 2026 planeras féljande insatser och aktiviteter:

e Utskick av medlemsinformation i anslutning till landsmotet.

e Distribution av nyhetsbrev till medlemmar pa kvartalsbasis.

¢ Genomfdrande av manatliga digitala styrelseméten, samt minst tva fysiska
styrelsemoten under aret.

e Fortsatta samrad och konsultationer med myndigheter, kommuner och relevanta
organisationer.

e Utveckling och uppdatering av information p& Same Atnams webbplats och i sociala
medier.

e Uppratthallande av I6pande dialog och informationsutbyte med samef6éreningarnas
ordférande, bland annat via digitala plattformar.

e Fortsatt utveckling och effektivisering av interna arbetsrutiner.

¢ Genomférande av digitala forelasningar under aret.

¢ Anordnande av moéte med fortroendevalda representanter i organisationer och
stiftelser dar RSA ar engagerad, sdsom Samefolket, Gaaltije, Sami Duodiji,
Samernas utbildningscentrum, Samiska minnesfonden samt Ajtte — Svenskt fjéll- och
samemuseum, i syfte att starka dialog, informationsutbyte, gemenskap, delaktighet
och gemensam utveckling inom organisationen.

e Fortsatt arbete med att etablera ett ungdomsrad, dar styrelsens ungdomsansvariga
stodjer uppstart, struktur och framtagande av en handlingsplan for ungdomsradets
verksamhet.

e Under hosten delta i en utstalining vid Skogsmuseet i Lycksele, dar organisationens
samiska slojdforemal presenteras. Syftet ar att i samverkan med museet synliggora
och tillgangliggora det samiska kulturarv som féremalen representerar, samt bidra till
okad kunskap, forstaelse och uppskattning fér samisk slojd och dess historiska och
samtida betydelse.

e Delta i Storstamningshelgen i Arvidsjaur, dar organisationen har en kata och ett
harbre, dar malet med storstamningshelgen &r att starka sammanhallningen inom
det samiska samhallet, synliggtra samisk kultur och traditioner, samt fora vidare ett
kulturellt arv mellan generationer.

o Delta och vara delarrangdrer i Almedalsveckan for att synliggbra samiska perspektiv,
delta i dialog med politiska foretradare och andra aktérer samt bidra till
opinionsbildning och kunskapsutbyte i fragor som rér det samiska civilsamhallet.



